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Kl fiir Juristen

Produktiver. Effizienter. Zukunftssicher.

Praxisnahes Training fiir Rechtsabteilungen und Juristinnen und
Juristen, die Generative Kl gezielt einsetzen mochten, um juristische
Recherchen zu beschleunigen, Dokumente effizienter zu erstellen und
Routineaufgaben zu automatisieren.

Generative Kl eréffnet Juristinnen und Juristen neue Maglichkeiten,
rechtliche Informationen schneller zu recherchieren, Vertragsentwiirfe

zu erstellen, Schriftsatze zu strukturieren und juristische Dokumente
effizient auszuwerten. Moderne Kl-Tools wie ChatGPT, Microsoft Copilot
oder Google Gemini unterstiitzen dabei als intelligenter Assistent - die
rechtliche Bewertung bleibt jedoch stets Aufgabe der verantwortlichen
Juristin bzw. des verantwortlichen Juristen.

In diesem Training lernen die Teilnehmenden, wie sie Generative Kl
sicher, verantwortungsvoll und produktiv im juristischen Arbeitsalltag
einsetzen. Im Mittelpunkt stehen konkrete Anwendungsfille, praktische
Ubungen und der rechtskonforme Umgang mit K.

Zeit sparen ﬁ Bessere Ergebnisse Produktiver arbeiten Sicher & verantwortungsvoll

Routineaufgaben Hochwertige juristische Recherchen beschleunigen Kl kempetent, sicher und

schneller eredigen | Dokumente und Analysen und Dokumente effizient datenschutzkonform einsetzen
effektiver erstellen vorbereiten

LERNINHALTE O LERNZIELE IHR NUTZEN
Grundlagen G: tiver KI -
5 m\,:as jrgen:‘:::e ;r?r Nach dem Training kénnen die Teilnehmenden: Hﬁhelre Produktivitét .
+ Wie funktionienen ChatGPT, Microsaft Capilat, Routineaufgaben werden deutlich

Gemini & Co?

Chancen und Grenzen im juristischen Umfeld
Datenschutz, Vertraulichkeit und anwaltliche
Verschwiegenheit

Verantwortungsbewusster Einsatz von Ki

im Rechtsbereich

Kl-Anwendungen flr Juristen
Juristische Recherchen unterstiitzen
Vertrage affizient vorbereiten und analysieren
Vertrageklauseln prisfen und vergleichen

Sehriftstze strukturieren und fermulieren
Urtelle und umfangreiche Dokumente

Einsatzméglichkeiten Generativer Kl schneller erledigt.

im juristischen Umnfeld bewerten

B Effizi Dok " tellung
Kl-Tools fir typische juristische Aufgaben Vertrige, Schriftsatze und Stellungnahmen

produktiv einsetzen lassen sich schneller vorbereiten.

4

Vertrige und Dokumente
effizienter vorbereiten

Schnellere Recherche
Kl unterstiitzt bei der Analyse umfangreicher
Informationen.

zusammenfassen bessere juristische Prompts formulieren
» Compliance- und Richtliniendakumente vorbereiten
¢ Stell, en und G Otzen Mehr Sicherheit im Umgang mit KI

Ergebnisse kritisch priifen und validieren

Mandantenkommunikation und E-Mails
effizient erstellen

Présentationen und Management-
Zusammenfassungen vorbereiten

Die Teilnehmenden lernen den
varantwortungsvollen Umgang mit
sensiblen juristischen Informationen.

Chancen, Grenzen und Risiken von Kl
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Ki-Tools fiir die jurlstische Praxis (optional) beurteilen
Je nach Bedarf des Unternehmens kdnnen im Training
neben allggmemun Kl-Systernen auch .-;pll';-au.alns!crlc konkrete Anwendungsfille fiir die eigene - Direkter Praxisbezug
Legal-Al-Lasungen behandelt werden, beispiet 4 3 A ) & | . E !
+ Beck-Newtus Rechtsabteilung identifizieren ot Das Training arbeitet mit realistischen
Legora juristischen Fallbeispielen,
* Harvey
sowwie weitere juristische Kl-Tools
entsprechend lhrer Systemlandschaft.
Prompting fiir Juristen Nachhaltiger Kompetenzaufbau
@ « Prézise Prompts formulieren Direkt einsetzbare Kl-Kompetenzen
e J_Ul'is.'llﬁ-FhrEﬂ Kontext und Sachverhalte filir den juristischen Arbeitsalitag.
richtig dbergeben
+ Ergebnisse kritisch prifen und verbessern
» Rellen, Ziele und Rahmenbedingungen definieren
+ Wiederverwendbare Prompt-Vorlagen fiir
juristische Aufgaben entwickeln
Praxisiibungen und Anwendungsfille
*+ Live-Demonstrationen
» Ubungen anhand praxisnaher
juristischer Beispiele
* Diskussicn typischer Einsatzméglichkeiten
* Transfer der Anwendungsflle in die
eigene Organisation g TRAININGSFORMATE @ METHODIK g VORAUSSETZUNGEN ERGEENIS
« FLJ - ; - Duas Training kombiniert:
QU ZIELGRUPPE: FUR WEN IS;F D o o o i Fir die Teilnahme sind keine Die Tenehmenden eshalten ein
DAS TRAINING GEEIGNET? > Mrkshm"’ o wm'd';f & Trainer-Input technischen Vorkanntnisse praisnahes Verstindnis dafir,
Das Training ;‘ichtst sich an: e 9 ) Praxisbeispicle erforderlich. wie Generative K im juristischen
* Unternehmensiuristinnen ui Live-Online-Seminar ; : Asbeitsalitag sinnvoll eingesetzt
e B -~ o
+ Recht und Reck - i , .
- o F Ubus it Kl-Tool Z ChatGPT, M fr
+ Mitarbeitenda in Rechtsabteitungen Inhouse-Training @), loger r P I'c.“:‘m
» Compliance Manege: @ Inclividuell angopasst an (© Diskussion und Copl_l.ol odcr. mnfzr vergheic b.aran Auf Wunsch kann das Training
+ Contract Manager Ihee Rechtsabteilung. Erfahrungsaustausch Kl-L&sung hilfreich. Alemativ mit einer Teiinahmebescheinigung
« Datenschutzbeauftragte - kannen die Teilnehmenden abgoschlossen werden, die den
* [Fach- und Flihrungskriifte Workshop @ Traru:(er In ey Reiatischery den Demonstrationen des Aufbau grundlegender
mit juristtschen Aufgaben Entwicklung kankreter Arbeitsalitag 5
m Bareich K Trainers folgen. Kl-Kompetenzen dokumentiert,

he Kl-AnwendungsFfalle.
r sind nicht evforderfich.
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